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AVVISOAVVISO   
P R E M E S S AP R E M E S S A

La Provincia di Caserta – Collocamento Provinciale Disabili – ha adottato la “chiamata con avviso 
pubblico” come modalità per attuare gli avviamenti numerici presso i datori di lavoro privati soggetti 
all’obbligo sancito dalla Legge 68/99.
Gli avviamenti numerici sono effettuati sulla base delle candidature ricevute, nel rispetto di apposite 
graduatorie elaborate, dell'ordine di preferenza espresso e della compatibilità delle mansioni.

P U B B L I C A Z I O N E  D E I  P O S T I  D I S P O N I B I L IP U B B L I C A Z I O N E  D E I  P O S T I  D I S P O N I B I L I
Al  presente  avviso  è  allegato  l’elenco  dei  posti  di  lavoro  disponibili  che  sarà  pubblicizzato  con 
l'esposizione presso i Centri per l’Impiego e sul sito internet della Provincia (www.provincia.caserta.it).

T E R M I N I  P E R  L A  P R E S E N T A Z I O N E  D E L L E  C A N D I D A T U R ET E R M I N I  P E R  L A  P R E S E N T A Z I O N E  D E L L E  C A N D I D A T U R E
I tempi per la pubblicazione e la raccolta delle candidature sono i seguenti:

Dal 10 Maggio   2010                  Al 21 Maggio 2010 ore 12:00 
(se trattasi di giorno festivo decorrerà dal giorno feriale immediatamente successivo)

Non verranno prese in considerazione le candidature presentate oltre il termine sopra indicato.
S O G G E T T I  A M M E S S IS O G G E T T I  A M M E S S I

Possono candidarsi tutti gli iscritti nell’elenco tenuto dall’Ufficio collocamento disabili della Provincia di 
Caserta  ai  sensi  della  68/99  purché  disoccupati  ed  in  possesso  di  un  profilo  professionale  e  di 
competenze coerenti e compatibili con le mansioni richieste.
A tal fine, è richiesta l'attestazione di esperienze professionali, qualifiche e/o titoli di studio compatibili 
con le specifiche qualifiche richieste, nonché dell'iscrizione nelle liste di cui alla legge 68/99.
Il mancato possesso del profilo professionale e/o di competenze coerenti e compatibili con le mansioni 
richieste comporterà l'esclusione della candidatura.
Quanto ai soggetti disabili  psichici,  si sottolinea che essi possono essere avviati  esclusivamente su 
richiesta nominativa mediante convenzioni (art. 9 comma 4 della legge 68/99).

M O D A L I T A '  D I  P R E S E N T A Z I O N E  D E L L E  C A N D I D A T U R EM O D A L I T A '  D I  P R E S E N T A Z I O N E  D E L L E  C A N D I D A T U R E
A partire dal giorno di pubblicazione delle offerte e fino alla rispettiva scadenza, i soggetti interessati 
potranno presentare  la  propria  candidatura  utilizzando  esclusivamente il  modulo  Disp/2 allegato  al 
presente avviso, disponibile presso i Centri per l’Impiego.
Il modulo di candidatura dovrà pervenire entro la data di scadenza tramite  consegna al Centro per 
l’Impiego  competente  per  territorio,  anche  tramite  persona  delegata  (qualora  la  domanda  non  sia  
sottoscritta dinanzi al dipendente addetto a riceverla occorre allegare copia fotostatica di un documento d’identità)
E’ possibile candidarsi anche a più offerte di lavoro e fino ad un numero massimo di 3 (tre) offerte, 
elencate in ordine di preferenza.
Non sono accettate altre forme di presentazione della candidatura.

F O R M U L A Z I O N E  D E G L I  E L E N C H I  D E L L E  C A N D I D A T U R EF O R M U L A Z I O N E  D E G L I  E L E N C H I  D E L L E  C A N D I D A T U R E
Saranno  formulati  elenchi  specifici  per  ogni  singola  offerta  in  ordine  di  punteggio  attribuito 
all'interessato sulla base di quanto dichiarato all'atto della candidatura.
In caso di utile collocazione per più posti di lavoro, per l'eventuale avviamento al lavoro verrà presa in 
considerazione  una  sola  candidatura  in  base  all'ordine  di  preferenza  espresso  nella  richiesta  di 
partecipazione, con esclusione delle restanti.
Gli  elenchi  saranno  esposti  sul  Sito  internet  della  Provincia  (www.provincia.caserta.it),  presso  il 
Collocamento Provinciale Disabili e presso i Centri per l’Impiego.

A V V I A M E N T I  A L  L A V O R OA V V I A M E N T I  A L  L A V O R O
I soggetti utilmente collocati in elenco dovranno far pervenire al Collocamento Provinciale Disabili, la 
certificazione di iscrizione al Collocamento Ordinario (scheda anagrafica) in originale e la copia del 
verbale di invalidità, entro 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva.
N.B.  La mancata presentazione nei termini indicati sarà considerata rinuncia all'offerta di lavoro.

V A L U T A Z I O N E  D E L  C O M I T A T O  T E C N I C OV A L U T A Z I O N E  D E L  C O M I T A T O  T E C N I C O
Gli  elenchi  verranno  sottoposti  al  Comitato  Tecnico  per  acquisire  il  parere  favorevole  circa  la 
compatibilità tra le mansioni richieste e le professionalità/capacità lavorative dei candidati.
La  valutazione  negativa  del  predetto  Comitato  Tecnico  circa  la  non compatibilità  comporterà 
l'esclusione della propria candidatura.
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